Nr. de ieşire _____________
“____” ____________20___
Adeverinţă de salariu
eliberată solicitantului de împrumut pentru Capital Credit Premium
Prin prezenta se adevereşte, ca dnul (na) _____________________________________________
Buletin de identitate nr. ____________ eliberat la data de ___________de către _____________
Este salariat (ă) în cadrul ______________________(denumirea firmei), IDNO __________, adresa __________________, telefon de contact ___________începînd cu data de_____________ anul_________în funcţia de _______________________________________
Avînd în prezent un salariu de funcţie lunar în mărime de _____________________________ lei
Venitul lunar a constituit:
	Anul


Lunile
	20 ______

	20 _______

	
	Salariul Brut
(inclusive retinerile)
	Salariul net
(fara retineri)
	Salariul Brut
(inclusive retinerile)
	Salariul net
(fara retineri)

	Ianuarie
	
	
	
	

	Februarie
	
	
	
	

	Martie
	
	
	
	

	Aprilie
	
	
	
	

	Mai
	
	
	
	

	Iunie
	
	
	
	

	Iulie
	
	
	
	

	August
	
	
	
	

	Septembrie
	
	
	
	

	Octombrie
	
	
	
	

	Noiembrie
	
	
	
	

	Decembrie
	
	
	
	


Venitul net al anului precedent 20 __ a constituit __________________lei.
Salariu este grevat de diverse deduceri? DA     NU     Suma lunara dedusa ________________lei
Motivul deducerii (ex. pensie alimentara, credit ipotecar, leasing, retail, altele)________________________________________________________________________
Directorul  _________________(Nume, Prenume)___________________(semnatura)
Contabil Şef ________________(Nume, Prenume)___________________(semnatura)        L.S.
Declar pe propria răspundere că am capacitate de exerciţiu şi toată informaţia prezentată în cerere este autentică. Sunt de acord ca compania să verifice datele oferite în cerere, utilizând pentru aceasta orice mijloc legal. Sunt de acord că în caz de refuz de acordare a imprumutului solicitat, compania nu are nici o obligaţie privind comunicarea motivelor de refuz. Îmi exprim consimţământul la prelucrarea de către companie a datelor proprii cu caracter personal necesare constatării, exercitării sau apărării unui drept în justiţie al companiei, cât şi în scopul informării despre produsele şi serviciile prestate de către companie, folosind aşa surse de informare ca telefon fix, telefon mobil, poşta electronica, SMS etc.
* Oferim Companiei dreptul incontestabil de a verifica datele cu privire la angajatul sus numit prin metode ce nu contravin Legislaţiei Republicii Moldova în vigoare.
